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ABLProcess

ABLProcess est un organisme de formation , de coaching et de consulting spécialisé en démarche
Intégrative, agile, projet et compétences, en management des Hommes et des Organisations ainsi
quen conduite du changement et des transformations. Son secteur d’activité regroupe les
entreprises, les OFA et les collectivités en quéte d’innovations, de pragmatisme et d’efficacité
opérationnelle.

Lamya BOUNEKHLA-AMRANI, sa fondatrice et sa responsable des programmes et 'équipe de
consultants associés mettent au service des clients d’ABLProcess leurs expériences, expertises et
parcours riches et diversifiés pour proposer des interventions sur mesure, ciblées et pertinentes.
Les intervenants d’ABLProcess possedent tous une double expertise : celle de I’entreprise et de la
pédagogie dont la pédagogie de l'alternance et sont diplomés ou certifiés sur les approches,
techniques ou outils qu’ils utilisent. Ces outils sont issus de la Systémique, de L’analyse
Transactionnelle, la PNL, du Lean Manufacturing et bien d’autres courants de pensée mis a jour et
croisés trés régulierement, soutenus par un besoin et une envie de créativité et d’innovation
permanents.

“Actions et résultats

"L’_année 2025 marque pour ABLProcess le retour a I'excellence absolue avec 100% de satisfaction tant pour
nos'bénéficiaires que pour nos commanditaires.

Fidéles a notre modeéle, nous avons renforcé notre expertise en conseil, coaching et conduite de
transformations, plagant la formation comme un levier activé uniquement apres une analyse rigoureuse du
besoin.

Cette approche, axée sur la subtile adéquation Qualité-Cotit-Délai et la recherche du ROl maximal, nous a
permis d'accompagner encore une fois pour tous les territoires la CFABRIK 2025 portée par 'OPCO EP et de
voir l'intention de recommandation se stabiliser a 100%.

L’année a été riche en évolutions avec le départ de Frédérique, l'arrivée d'Anissa pour insuffler une nouvelle
énergie, la montée en puissance d’'Hubert et I'ouverture au secteur de la santé via la Clinique du Cédre.

Nous avons également consolidé nos liens avec des partenaires prestigieux comme VINCI Energie et
Mobipolis (ex-GNFA), que nous accompagnons depuis 4 ans déja.



Il = Perspectives
LN

Apres avoir concrétisé nos engagements de 2025, nous ouvrons 2026 sous le signe de la transmission et de la
réflexion stratégique. Notre ambition est claire : sublimer 'expérience apprenant tout en maintenant nos
standards de performance, avec un objectif de 87% d'atteinte des résultats en management.Notre "cogitation”
actuelle nous meéne vers de nouveaux horizons, notamment 1'écriture d'un livre de bonnes pratiques pour
partager notre savoir-faire, ainsi que 1'exploration de nouveaux sujets d'accompagnement encore en réflexion.
Plus que jamais, nous incarnons les modéles de transformation que nous vendons pour toujours servir la
stratégie de nos clients.Parce que nos clients sont fideles, exigeants et ambitieux, ils donnent a notre créativité
des ailes et a notre collaboration des étoiles de satisfaction. Pour cette nouvelle année, nous restons a 1'écoute
de vos évolutions pour adapter en permanence notre offre a vos contraintes et perspectives.Soyons
pragmatiques, ayons une vision, une stratégie, un plan et un bon accompagnement, comme d’habitude, pour
que notre ambition soit une réalité ! Rien ne vaut un partenariat franc, intégre et respectueux. Merci pour
votre confiance si souvent renouvelée ;)

Notre mot de la fin

Cette année, nous avons choisi de partager avec vous quelques mots de la fin de nos
participants ©
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